Syndicat National

des Directions Générales

des Collectivités Territoriales

Etre le syndicat national de

la territoriale qui représente, soutient
et fédere les directions générales

et contribue a 'action publique.



Nos valeurs,
nos principes d’action

* Bénéficier d’'un réseau de soutien et
d’accompagnement dans son quotidien
professionnel et en cas de difficultés

e Produire des contributions et faire des
propositions pragmatiques pour une action
publique locale moderne et performante

e Coopérer a tous les échelons de notre
organisation

e Favoriser la mise en réseau et les échanges
entre pairs

Rejoignez nous !

Une vision humaniste et une conviction affirmée que
les métiers de direction générale sont un engagement
a haute valeur ajoutée : voila ce que nous vous
proposons !

Accéder facilement a notre
formulaire d’adhésion



’humain au coeur de notre action

Le SNDGCT, c’est la puissance d’un réseau
de solidarité et de convivialité, la force d’une
production de haut niveau et d’'une réelle
capacité d’influence.

Reconnus par les plus hautes instances
gouvernementales, nous agissons en parte-
nariats étroits avec de nombreux acteurs publics
et privés de 1° plan, et sommes en interaction
continue avec nos adhérents et nos parties
prenantes.

Fort de notre modéle économique, notre action
est le fruit du travail bénévole des directions
générales qui s’engagent pour le SNDGCT.

Hélene Guillet,
Présidente nationale du SNDGCT

Une équipe porteuse de sens

Une équipe nationale engagée et soutenue par un maillage territorial composée
d’unions régionales et de sections départementales.

Photo de gauche a droite : En haut : Bertrand Plantevin, Elodie Kuchcinsky, Florence Baco-Ambrass,

Frangois Lansiart. En bas : Olivier Faure, Frangoise Clech del Tedesco, Maire-Claude Sivagnanam,

Emmanuel Gros, Karine Icard, Héléne Guillet, Yvan Brégeon, Gérard Colin



Renforcer notre proximite
pour le mandat 2025/2028

Conforter notre
raison d'étre

La défense et la valorisation de nos métiers
de direction générale restent au coeur de
nos actions avec plusieurs themes majeurs :
la valeur du statut, la clarification de nos
responsabilités de gestionnaires publics, la
reconnaissance de nos responsabilités, les
appuis juridiques, statutaires et les soutiens
a la mobilité aupres de nos membres.

Nous produisons des contributions sur
tous les sujets a enjeux majeurs pour
nos fonctions : résilience des territoires,
stratégies financieres, relations aux exécutifs
locaux, actes de management, simplification

normative...

Renforcer notre
proximiteé

Notre force réside dans notre présence et
animation dans les territoires. A travers notre
maillage en sections départementales et
unions régionales, piliers indéniables de la
vitalité de notre organisation, et grace a notre
engagement bénévole sans faille.

Nous promouvons des appuis en cohérence
avec les spécificités locales ou les types de
poste de direction générale. Notre réseau de
collegues retraités appuie cette dynamique

grace aux multiples expertises disponibles.

Amplifier notre
modernisation

Parité et diversité sont deux de nos enga-
gements forts depuis 2022 auxquels nous
ajoutons désormais I'inclusion d’'une maniere
plus globale.

Espaces collaboratifs, diversification de
nos supports d’échanges et de communi-
cation, refonte de notre identité visuelle
institutionnelle traduiront cette modernité

essentielle a notre rayonnement.

Développer notre
capacite d’influence

Depuis sa création, le SNDGCT a su progres-
sivement accroitre sa notoriété. Cet atout
majeur renforce notre pouvoir d’agir. Nos
partenariats publics et privés sont des leviers
essentiels pour notre développement.

Soigner nos relations en y consacrant le
temps nécessaire, préserver notre ouverture
a I'international et réfléchir a une plus grande
intégration de ces échanges font partie de
notre projet 2025/2028.



Notre méthode

Les collectifs et la coopération

LU'étude Image et Avenir incarne une démarche collective : en associant largement les
adhérents, le SNDGCT en fait les co-auteurs de son projet syndical. Ensemble, nous donnons
vie a la raison d’étre du syndicat et a la valeur de nos métiers, une passion partagée au service
du bien commun. Cette dynamique collaborative permet de se mettre en mouvement, pour

construire une action syndicale plus unie, engagée et tournée vers l'avenir.

Notre charte, nos engagements

Le SNDGCT s’est doté d’une charte de déontologie et d’éthique. Nos valeurs fondamentales
s‘appuient sur les valeurs humaines comme l'engagement, la responsabilité, le respect,
I’écoute, la solidarité, la reconnaissance... Ces valeurs fondent I'éthique professionnelle de la

fonction de direction générale publique.

Déontologie Ethique Loyauté Exemplarité

Discrétion Fiabilité Adaptabilité Performance



Nos temps forts

Nous organisons deux grands événements annuels qui participent au développement et a la
mise en place de nos idées et projets. Ces moments de convivialité nous permettent aussi de

nous retrouver et travailler ensemble a une action publique locale, responsable et visionnaire.

TERRITORIALIS LE CONGRES NATIONAL
LES ASSISES NATIONALES DU SNDGCT

DES CADRES DIRIGEANTS

DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Rejoignez un syndicat professionnel, représentatif des directions générales des collectivités
territoriales et des établissements publics locaux. Nous fédérons déja pres de 4000 adhérents

sur le territoire métropolitain et ultra-marin.

Syndicat National

des Directions Générales

des Collectivités Territoriales

Nous suivre :
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