
	

Face aux bouleversements 
territoriaux et aux assauts qui 
mettent à mal les fondements 

issus de la décentralisation, la fonction 
publique territoriale et les services publics  
locaux, nous avons besoin de cadres territoriaux 
confortés et reconnus dans leur expertise, leur 
intégrité et leur professionnalisme.
Face aux contraintes quotidiennes de nos 
collectivités, face aux responsabilités et au stress 
qui en découle, face aux défis territoriaux que 
nous avons à relever, vous avez besoin d’une 
force syndicale qui connaisse votre quotidien et 
vos difficultés pour mieux vous soutenir.

Fiers de nos valeurs qui guident notre action syndicale et orientent nos décisions :

l Respect, écoute et bienveillance.
l Solidarité, entraide, équité, partage.
l Intégrité, exemplarité et loyauté.
l Engagement et défense de l’intérêt général.

Forts de nos compétences que nous déployons pour vous défendre :

l L’assiduité dans les instances représentatives et les réunions syndicales.
l La rigueur dans la préparation des dossiers, la connaissance du statut et de 
l‘environnement  territorial.

ENSEMBLE

CONSTRUISONS L’AVENIR 
DE L’ENCADREMENT TERRITORIAL

Vous êtes cadre A de la Fonction Publique, quelle que soit la filière, quelle 
que soit la collectivité, rejoignez le SNDGCT, un syndicat qui saura vous 
défendre et vous accompagner dans vos fonctions.

                     profession de foi

LE 6 DÉCEMBRE 2018, 
MOBILISEZ - VOUS 

EN FAVEUR  
DES CADRES 

TERRITORIAUX. 
VOTEZ  SNDGCT, 
LE SYNDICAT QUI 

AGIT ET VOUS 
DÉFEND !

l Le professionnalisme dans la défense des intérêts des cadres dirigeants et des    
situations individuelles.

l La crédibilité dans les négociations et les débats nationaux pour défendre la 
FPT, valoriser nos métiers et le service public local.

DES VALEURS QUI NOUS PORTENT, 
DES COMPÉTENCES POUR VOUS DÉFENDRE



l La détermination dans la défense des intérêts des cadres A, quels que soient la filière et le métier, 
quelles que soient la collectivité et sa taille.

l La connaissance de vos préoccupations professionnelles, des enjeux territoriaux et des contraintes 
de chaque jour.

En votant pour la liste conduite par le SNDGCT :
l Vous choisissez une force constructive, écouté au niveau national : reçu 

par le Secrétaire d’Etat Olivier DUSSOPT dans le cadre du grand débat 
sur l’action publique 2022 (CAP 22) et par la présidente du groupe de 
travail sur la FPT au sein de l’assemblée nationale. Le SNDGCT leur a 
remis ses 24 propositions et a débattu des projets en cours en faisant 
valoir ses convictions.

l  Vous choisissez une force qui sait se mobiliser et convaincre : en 
quelques jours et conformément à l’orientation de la conférence nationale, le syndicat a réussi 
à mobiliser sénateurs et députés pour limiter l’ouverture des postes d’emplois fonctionnels aux 
contractuels.

l  Vous choisissez un syndicat qui mutualise ses forces et ses actions en participant à l’Entente des 
territoriaux qui regroupe 6 associations afin d’être mieux écouté au niveau national.

l Vous choisissez un syndicat qui évolue, se modernise et s’adapte aux temps nouveaux : nouvelles 
méthodes de travail, nouvelles thématiques de réflexion.

l Vous aurez des interlocuteurs forts de leur expertise territoriale et de leur expérience au plus près 
du terrain, vous permettant de vous appuyer sur un réseau de compétences et de médiation à 
votre écoute.

Ce que nous défendons au niveau national :

l Le SNDGCT défend les valeurs du service public et la décentralisation.
l Le SNDGCT affirme son attachement au statut et au concours tout en proposant des 

assouplissements permettant une réforme constructive et adaptée aux enjeux territoriaux de 
demain : fluidification des parcours professionnels avec notamment la suppression des freins à 
la mobilité inter-fonctions publiques, concours avec des épreuves plus en conformité avec les 
réalités professionnelles, simplification des procédures statutaires.

l Le SNDGCT demande le rétablissement de l’attractivité de la fonction de DGS et DGAS : nouveau 
décret d’application du PPCR aux emplois fonctionnels avec une mise en cohérence des grilles, la 
remise à plat du régime indemnitaire des emplois fonctionnels, une amélioration des conditions 
de fin de détachement.

l Le SNDGCT réclame la reconnaissance de la fonction de DGS et de DGAS, en clarifiant leurs 
compétences légales et leurs fonctions.

l Le SNDGCT souhaite le renforcement des mesures favorisant la parité homme/femme.

Ce que nous faisons au niveau local :

l Soutien individuel.
l Réseau d’information, d’entraide et de conseil.
l Accompagnement des DG de petites collectivités.
l Accompagnement à la prise de fonction, tutorat, etc…

CONSTRUISONS ENSEMBLE  
L’AVENIR DES CADRES TERRITORIAUX  

VOTEZ POUR LA LISTE CONDUITE 
PAR LE SNDGCT


