CONSTRUISONS L’AVENIR
DE LENCADREMENT TERRITORIAL

ENSEMBLE »

EN FAVEUR
DES CADRES
TERRITORIAUX.
VOTEZ SNDGCT,
LE SYNDICAT QUI
AGIT ET VOUS
DEFEND!

PROFESSION DE FOI



@ La détermination dans la défense des intéréts des cadres A, quels que soient la filiére et le métier,
quelles que soient la collectivité et sa taille.

® La connaissance de vos préoccupations professionnelles, des enjeux territoriaux et des contraintes
de chaque jour.

En votant pour la liste conduite par le SNDGCT :

@ VVous choisissez une force constructive, écouté au niveau national : recu
par le Secrétaire d’Etat Olivier DUSSOPT dans le cadre du grand débat
sur I'action publique 2022 (CAP 22) et par la présidente du groupe de
travail sur la FPT au sein de I'assemblée nationale. Le SNDGCT leur a
remis ses 24 propositions et a débattu des projets en cours en faisant
valoir ses convictions.

® Vous choisissez une force qui sait se mobiliser et convaincre : en
quelques jours et conformément a l'orientation de la conférence nationale, le syndicat a réussi
a mobiliser sénateurs et députés pour limiter 'ouverture des postes d'emplois fonctionnels aux
contractuels.

® Vous choisissez un syndicat qui mutualise ses forces et ses actions en participant a I'Entente des
territoriaux qui regroupe 6 associations afin d’étre mieux écouté au niveau national.

@ Vous choisissez un syndicat qui évolue, se modernise et s'adapte aux temps nouveaux : nouvelles
méthodes de travail, nouvelles thématiques de réflexion.

® Vous aurez des interlocuteurs forts de leur expertise territoriale et de leur expérience au plus pres
du terrain, vous permettant de vous appuyer sur un réseau de compétences et de médiation a
votre écoute.

Ce que nous défendons au niveau national :

® Le SNDGCT défend les valeurs du service public et la décentralisation.

® Le SNDGCT affirme son attachement au statut et au concours tout en proposant des
assouplissements permettant une réforme constructive et adaptée aux enjeux territoriaux de
demain : fluidification des parcours professionnels avec notamment la suppression des freins a
la mobilité inter-fonctions publiques, concours avec des épreuves plus en conformité avec les
réalités professionnelles, simplification des procédures statutaires.

® Le SNDGCT demande le rétablissement de I'attractivité de la fonction de DGS et DGAS : nouveau
décret d'application du PPCR aux emplois fonctionnels avec une mise en cohérence des grilles, la
remise a plat du régime indemnitaire des emplois fonctionnels, une amélioration des conditions
de fin de détachement.

® Le SNDGCT réclame la reconnaissance de la fonction de DGS et de DGAS, en clarifiant leurs
compétences légales et leurs fonctions.

® Le SNDGCT souhaite le renforcement des mesures favorisant la parité homme/femme.

Ce que nous faisons au niveau local :

@ Soutien individuel.

@® Réseau d'information, d'entraide et de conseil.

® Accompagnement des DG de petites collectivités.

® Accompagnement a la prise de fonction, tutorat, etc...
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